Concept

Algemene Leden Vergadering
KBCA

06 November 2025, 20:00 uur

Locatie: De Kegel Amstelveen

Aanwezig:
Ben Hop Eddy Driessen Marjolein Smit
Sandy Hop Paul de Mes Ernst Zittema
John Uriot Jan Schild Marianne Zittema
Jan Rosenboom Karin van de Molen Simon Langelaar
Hans Goossens Anton Hartlooper Monique van Gerven
Leni Hoogeboom Peter de Water Percy Jimenez
Carin Everts Perry Taub

Afwezig met kennisgeving:

Henriétte van der Woude Hans Poelman Thomas Bakker

Eric de Mes Jennifer Taub Cor Havekotte

Marjon Goudswaard Jan Poelman Jus Buur

Remco Tuinman Marijke Goudswaard Brian Lo
Agenda

1. Opening

2. Ingekomen stukken

3. Mededelingen

4. Concept notulen Algemene Leden Vergadering 24 oktober 2024

5. Financieel verslag seizoen 2024-2025

6. Conceptbegroting seizoen 2025-2026

7. Rapport Kascommissie

8. Concept contributie 2025-2026

9. Bestuurszaken

a. Ben Hop aftredend voorzitter, niet herkiesbaar

b. John Uriot aftredend penningmeester, niet herkiesbaar
c. Peter de Water aftredend secretaris en vicevoorzitter
d. Marjolein Smit aftredend 2¢ penningmeester

e. Voorstel kandidaten vanuit het bestuur:

Secretaris: kandidaat Eddy Driessen
Penningmeester: kandidaat Marjolein Smit
Voorzitter: kandidaat Peter de Water

10. Vernieuwde opzet bestuur

11. Aanpassing Statuten KBCA

12. Aanpassing Huishoudelijk Reglement KBCA

13. Vertrouwenspersoon

14. Scoreverwerking systeem

15. Nieuwe shirts

16. Rondvraag

17. Afsluiting



1. Opening

Peter opent de vergadering en heet alle aanwezigen hartelijk welkom en staat even kort stil bij de

mooie opkomst.

2. Ingekomen stukken

Geen ingekomen stukken met het verzoek deze in de ALV te behandelen.

3. Mededelingen

e Percy ondersteunt bij het maken van het verslag

e Peter en John leggen namens het oude bestuur verantwoording af

e Agendapunten volgorde is hierdoor aangepast

e Toegevoegd agendapunt: concept contributie 2025-2026

e Peter staat stil bij de afgelopen periode. De afgelopen periode was pittig voor het bestuur.
Veel was nieuw, en lukte mogelijke vernieuwingen van het score verwerkingssysteem door
omstandigheden niet. We moeten nog veel leren, maken fouten en zullen in de toekomst vast
nog wel eens meer fouten maken!

e Mede dankzij de hulp van Ben Hop is het oude scoresysteem ook voor dit seizoen nog te
gebruiken en met zijn hulp lukte het om met 9 teams onze nieuwe competitie te starten

e 12 afmeldingen van afwezigheid
9 machtigingen afgegeven

~

. Concept notulen Algemene Leden Vergadering 24 oktober 2024.
De notulen van de ALV 24 oktober 2024 worden zonder wijzigingen vastgesteld en vervolgens
ondertekend.
. Financieel verslag seizoen 2024-2025
John licht het financieel jaarverslag toe.
De vereniging geeft jaarlijks iets meer uit dan dat er binnenkomt, maar kan dit dragen.
Het bestuur voelt niet de behoefte om reserves te parkeren in spaardeposito’s o.i.d.
. Vraag Paul: wat het is streefniveau voor kasniveau?
lohn/Peter: De vereniging heeft geen streefniveau c.q. vastgesteld beleid. Maar in de huidige
praktijk draait de vereniging afgelopen jaren een bescheiden verlies dat te dragen is.
John geeft aan dat er minimaal voldoende in kas moet zijn voor het vooruitbetalen van de
baanhuur. Peter geeft aan dat we als vereniging wel voorzichtig moeten zijn. KLM-subsidie is niet
meer zeker en we moeten ook weer wat sparen voor ons 50 jarig bestaan!.

Ul

6. Conceptbegroting seizoen 2025-2026
John licht de conceptbegroting toe. Geen op of aanmerkingen

~

. Rapport Kascommissie
De Kascommissie bestaande uit Hans Goossens en Simon Langelaar, hebben de kas-en
bankrekeningen en jaarrekening 2024-2025 gecontroleerd en akkoord bevonden.
Zij verzoeken n.a.v. deze controle de vergadering het bestuur decharge te verlenen voor de
genoemde periode. Vergadering gaat akkoord.
Bijzonderheden:
Baanhuur is omhooggegaan en de vereniging huurt de 10° baan extra
e Sponsoring van KLM wordt minder
e Simon en Hans hebben zich weer aangemeld voor deelname aan deze commissie voor het
komende verenigingsjaar. Ernst Zittema is reserve lid
8. Concept contributie 2025-2026
Bestuur heeft besloten, de contributie voor het nieuwe seizoen 2025-2026 niet te verhogen.
De vereniging heeft nog voldoende draagkracht. Alle leden stemmen hiermee in.



9. Bestuurszaken
a) Ben Hop aftredend voorzitter, niet herkiesbaar
b) John Uriot aftredend penningmeester, niet herkiesbaar
c) Peter de Water aftredend secretaris en vicevoorzitter
d) Marjolein Smit aftredend 2¢ penningmeester
e) Voorstel kandidaten vanuit het bestuur:
Secretaris: kandidaat Eddy Driessen
Penningmeester: kandidaat Marjolein Smit
Voorzitter: kandidaat Peter de Water
Vervolgens vindt een hoofdelijke stemming plaats. Alle aanwezige leden stemmen unaniem in
met de voorgedragen kandidaten. Het nieuwe bestuur is hierbij officieel benoemd.
Felicitaties voor het nieuwe bestuur, Marjolein, Eddy en Peter!

Ben wordt in het zonnetje gezet, Peter spreekt zijn dank uit namens de vereniging.
Ben wenst het bestuur geluk en succes en vraagt alle leden het nieuwe bestuur te steunen.
John wordt in het zonnetje gezet door het nieuwe bestuur, Peter spreek zijn dank uit namens de
vereniging. Alle nieuwe bestuursleden worden ook in het zonnetje gezet.

10. Vernieuwde opzet bestuur

o Het bestuur heeft afgelopen periode geinventariseerd wat alle taken en processen zijn die de
vereniging draaiende houden. Uiteindelijk blijken er meer dan 80 verschillende
werkzaamheden/taken te zijn

e Het bestuur wil de leden meer betrekken bij de vereniging en het laten draaien van de vereniging

e Het bestuur stelt voor 6 (activiteiten) commissies in het leven te roepen, veelal bestaande uit 3-4
leden

e De basis van een bestuur en commissieleden is onderling vertrouwen, eerlijkheid, openheid,
willen samenwerken en een goede onderlinge band

e Alslid van een commissie ben je geen bestuurslid

e Werkzaamheden verricht voor de vereniging is op basis van vrijwilligheid

e Het bestuur blijft eindverantwoordelijk

e De concept opzet bestaat uit 6 commissies:
1. IT-commissie
2. Wedstrijd-commissie
3. Leden administratie
4. Kascommissie
5. Toernooi-commissie
6. Pr-commissie
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e Alle leden stemmen in met het voorstel om commissies in het leven te roepen.
e Het bestuur heeft concept werkbeschrijvingen gemaakt per commissie en verspreid deze
binnenkort onder de leden. Bestuur vraagt geinteresseerde leden zich bij het bestuur te melden.
e N.a.v. eerdere oproepen zijn al een aantal leden die zich hebben aangemeld om in een
commissie zitting te nemen. Het bestuur is daar SUPER blij mee. Vele handen maken licht werk!
11. Aanpassing statuten KBCA
Vanwege de WTBR Wet Bestuur en Toezicht Rechtspersonen, moeten alle verenigingen, dus ook
de KBCA de statuten herzien. Statuten van voor 1 juli 2021 zijn niet meer geldig. De KBCA-
statuten zijn van 1996, dus “iets” te oud! Uiterlijk 1 juli 2026 moeten de statuten geactualiseerd
en vastgesteld worden (wettelijke deadline). Het bestuur gaat hier een start mee maken.
12. Aanpassing huishoudelijk reglement (HR)
Geldt ook voor het HR. HR is een aanvulling op de statuten. Hiervoor is geen wettelijke deadline.
13 Vertrouwenspersoon:
Als KLM-vereniging zijn we verplicht een vertrouwenspersoon te hebben. Vanuit de KPVN (KLM
Personeel Vereniging Nederland) is er ook voor de KBCA een vertrouwenspersoon beschikbaar.
Zijn naam is Co Vink. Co is als vertrouwenspersoon verboden met de KPVN. Het bestuur zal dit
ook vermelden op onze website. Mogelijk kunnen we deze man eens uitnodigen in onze ALV.
14 Score verwerkingssysteem
Het huidige systeem is het “fokko-file”.
Dit scoreverwerkingssysteem is sterk verouderd. Als vereniging moeten we zorgen voor een
nieuw scoreverwerkingssysteem. Zoekende naar een nieuw systeem, kwam het bestuur in
contact met Bowling Vereniging Tholen. Na een aantal gesprekken met een zeer actief
bestuurslid van deze vereniging bood deze man aan om voor ons pro deo een totaal nieuw
scoresysteem te maken! Echt hartstikke super.
Peter licht het verder toe. Het nieuwe systeem draait nu als schaduw mee, om te kijken of het
systeem goed werkt. Tot nu toe lijkt het goed te werken.
In de afgelopen periode heeft deze man ook geholpen om foutjes uit het oude systeem te halen.
In grote lijnen is het nieuwe systeem hetzelfde:
e Invulsheet is nagenoeg gelijk
e De halve puntscore (bij gelijke scores) komt te vervallen
e Maximaal te verdelen punten in 3 games is 34
*10 punten per game *2 punten voor de high game *2 punten voor de totaal serie
e Alleen de scratch scores behoeven nog ingevuld te worden in dit systeem
e Alle berekeningen en uitdraai standen gaat geheel automatisch.
Er komen 3 pagina’s uit het systeem
*Stand dames *Stand heren *Team totaalstanden
Bestuur bekijkt nog of het handig is om dit jaar (2 seizoenshelft) misschien al over gaan.
Of misschien een paar proefpersonen met het nieuwe systeem laten schaduwdraaien.
Voorstel is om dit te beleggen in de nieuwe IT-commissie.
15 Nieuwe Shirts
Inmiddels is er geld ter beschikking om nieuwe shirts aan te schaffen. Het bestuur wil dit
beleggen in een tijdelijke commissie. Denk aan uitzoeken wat de leden willen. Soortgelijke shirts
zoals nu, of shirts met een kraagje, of ........ Marianne Zittema had zich al eerder opgegeven om
te willen helpen. Sandy Hop en Anton Hartlooper bieden zich ook aan om te helpen.
16 Rondvraag
e Ben: Voorstel aan bestuur: Concept scoreformulier rond laten gaan naar leden om reacties te
peilen. Afspraak: Bestuur legt dit neer bij IT-commissie.
e Simon: Hygiéne zorgen: hal, spelersruimte approaches, pindecks en balreturns zijn regelmatig
niet schoon. Dit kan ook zorgen voor schade aan onze bowlingballen.
e Afspraak: Maak hier foto’s van en mail deze naar het bestuur zodat zij met de directie van De
Kegel hierover in gesprek kan gaan.
17 Afsluiting
Peter sluit de vergadering en dankt alle aanwezigen voor hun inbreng en aanwezigheid!
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